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PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO MEDIO EN
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS-ORIENTADOR PARA EL
AUTOEMPLEO EN LA SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA
DE MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A.U.

b\

Por medio de la presente OFERTA DE EMPLEO, se pretende cubrir la necesidad de
contratacion para incorporacion al proyecto denominado “Gabinete de orientacién
integral para el autoempleo” integrado dentro del Programa Regional FSE+ 2021-27 de
la Ciudad Auténoma de Melilla (Prioridad 1: Empleo) de un Técnico medio en
organizacién y administracion de empresas.

Los aspirantes cumpliran los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, si bien los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles al empleo
publico de Proyecto Melilla, S.A.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

La oferta genérica se publicitara en www.melillaorienta.es y www.promesa.net
1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

1.1. Titulacion: Estar en posesion de Grado en Administracion de empresas, diplomado
en empresariales o titulacion equivalente o superior, 0 en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.2. Competencia docente: Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

-- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Educacién o
Psicopedagogia, Master Universitario de Formacion de Formadores o similar u otras
acreditaciones oficiales tales como el Certificado de Aptitud pedagdgica o Certificado de
profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente.
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1.3. Competencia_informatica: Haber recibido o impartido cursos de OFFICE o bien
ECDL/ICDL o similar.

1.4. Experiencia profesional: Disponer de una experiencia laboral de al menos 12 meses
a jornada completa como Técnico medio en orientacién profesional u Orientador
profesional para la insercion o puesto de trabajo de técnico medio en organizacién y
administracion de empresas o similar a criterio de la Comision de valoracion.

FUNCIONES: Realizacién de acciones individuales y grupales de orientacion vy
formacion transversal, formacién en competencias digitales para el autoempleo, gestién
de ayudas, tramitacién de expedientes, Punto de atencion al emprendedor, seguimiento
y acompafiamiento de los usuarios.

RETRIBUCIONES: la cuantia de las retribuciones a percibir, las acordara el Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla S.A.U.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba, segin Convenio
Colectivo vigente. Capitulo V art. 16.

2.- CONVOCATORIA.

Quienes deseen participar en el procedimiento, deberan presentar solicitud en
https://www.melillaorienta.es/ofertas-de-empleo

Para la acreditacién de requisitos y méritos bastara con solicitar a través de melilla
orienta la oferta de empleo y acompanar fotocopia escaneada de la documentacion
correspondiente exigida en convocatoria, sin perjuicio de la obligacién de presentar el
original en cualquier momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento
de ser seleccionado.

El plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en www.melillaorienta.es hasta el dia 19 de marzo de 2025 a las 23:59
horas.

3.- PROCESO SELECTIVO.
3.1 VALORACION DE MERITOS,

A.- FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Por cursos y masters relacionados con la plaza de TECNICO MEDIO EN
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL AUTOEMPLEO, incluido aquellos
relacionados con la informatica, el medioambiente y la igualdad de oportunidades de 15
horas o superiores, que no hayan sido tenidos en cuenta como requisitos especificos
(ver punto 1). - 0,05 puntos por hora.

B.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Por estar en el desempleo computandose desde la fecha de antigiedad hasta la fecha
de emisién de la certificacion 0,015 puntos por dia desempleado.

Los periodos de desempleo se acreditaran mediante la correspondiente certificacion
emitida por el SEPE, expresiva de los periodos de permanencia como demandante de
empleo. Los certificados facilitados por el SEPE tendran como fecha de expedicion los
comprendidas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No seran computables
los periodos en los que se refleje la situacion de demandante en mejora de empleo.
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C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 60 PUNTOS)

1.- Por cada jornada completa de ocho horas en la categoria de TECNICO MEDIO EN
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, TECNICO MEDIO EN
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS o similar en Proyecto
Melilla, S.A.U.: 0,05 puntos.

2.- Por cada jornada completa en la categoria de TECNICO MEDIO EN ORIENTAQIC’)N
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, TECNICO MEDIO EN ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS o similar en la Ciudad Auténoma de Melilla, sus
Empresas Publicas y Organismos Autonomos dependientes: 0,042 puntos.

3.- Por cada jornada completa en la categoria de TECNICO MEDIO EN ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO o similar, desempefiada por contratos laborales o
nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de
personal de otras Administraciones Publicas, o empresa privada: 0,033 puntos.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y, contratos de
trabajo o certificado de empresa. Los grupos de cotizacién reflejados en los
correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria de
TECNICO MEDIO EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO o similar.

3.2 EXAMEN:

Una vez finalizada la fase de baremacion se procedera a convocar a los aspirantes
seleccionados a realizar el examen tedrico-practico puntuable por la comision de
valoracién entre 0 y 50 puntos, que consistira en el desarrollo por ordenador de la
programacion del Médulo: Recursos digitales basicos para el empleo por cuenta propia.
Obietivo: Adquirir habilidades digitales que permitan interaccionar de manera digital con
la administracion e iniciar los tramites de creacién de su propia empresa. Duracién 4
horas (1 sesion de 4 horas)” y su posterior exposicion ante la comision de valoracién
utiizando medios informaticos y pizarra digital. Los detalles y convocatoria de dicha
prueba tedrico practica se publicaran en www.promesa.net en la seccion de empleo
>convocatorias

4. PUBLICACION DE LISTAS

la Comisién de valoracién y todas las fases del procedimiento se publicaran en la web
www.promesa.net en la seccidon de empleo >convocatorias

LISTAS PROVISIONALES: Una vez realizado el examen tedrico-practico, la Comision
de valoracion del proceso selectivo hara publica las listas provisionales con la relacion
de candidatos por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién
obtenida en las diferentes fases y la puntuacion final, asi como del documento nacional
de identidad, concediendo un plazo de cinco dias habiles para cualquier reclamacién en
defensa de los intereses de los aspirantes.

LISTAS DEFINITIVAS: terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, se publicaran
las listas definitivas, que como maximo tendran a los 20 candidatos con mayor
puntuacion global, que como propuesta se elevara al Consejo de Administracion de
Proyecto Melilla, S.A.U., para su aprobacién y ordenara su publicacién en el Tablon de
Anuncios de Proyecto Melilla, S.A. y en el portal web: www.promesa.net.

sociedadpublica
Proyecto Melilla, S.A.U. [Q\ ,9]
ME C/ La Dalia n° 36 - Pol. Ind. SEPES. 52006 MELILLA Programa FSE+ 2021-2027

promaciéneconomicacemelilla . Www.promesa.net )
Inscrita en el R. M. de Melilla, Tomo 35, Libro de Sociedades,
Folio 70, hoja n°® ML-22, inscripcién 12. CIF: A29951753


http://www.promesa.net/
http://www.promesa.net/

A8 82 x

i i e Tk IERN ’E'
Bl ciccserr spAs e | == Fondos Europeos

Aetzi- CIUDAD AUTONOMA

® MELILLA

En el caso de empate en la puntuacion por varios aspirantes, los desempates se
dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
3.- Mayor puntuacién en el apartado de situacion personal.

En el caso de persistir el empate, el criterio de desempate sera la mejor calificacion
obtenida en la fase de examen.

5° COMISION DE VALORACION.
Estara compuesta por:

Presidente: Victor Roman Gallego
Vocal: José Eduardo Gallardo Zambrana
Secretaria: M? Dolores Navarro Jiménez
Suplente: Antonio Serrano Alcazar

En lo no previsto en la presente convocatoria, estara a lo dispuesto en las BASES DE
CONVOCATORA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL, SOCIEDAD
PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, publicado en el BOME
n°® 5432 del 07/04/2017.

ESTHER DONOSO GARCIA SACRISTAN
Presidenta de Proyecto Melilla SAU
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